TABELLA A

- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN TE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE  NTI

Denominazione sott

Denominazione sotto-

Sottosezione

Strutture che producono,

P ) h - ) o . ) : ) ) . Pubblicato Termine ultimo . ] . - Periodicita di
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo oblgo Contenuti dell'obbligo obbligatoria SI/NO o el . Soggetti Responsabi| aggiornano e pubblicang ; t
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) per I'ADISU ( ) IRDELLICZIONE i dati EgelmEmEn

Ciascuna Sezione per i
) ’ N ' . Dirigenti e contenuti di propria
Programma per la \ ... |Programma triennale per la trasparenza e l'ingegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2l.Igs. 9 E prop .
) .. |Art. 10, c. 8, lett. @), d.Igs. n. 33/2013| Progranpeala Trasparenza e l'Integrita SI SI - Responsabile competenza con il Annuale
Trasparenza e l'Integrita 33/2013) .
Trasparenza coordinamento del
Responsabile Trasparenza
- ) . h . i ) . ) - A ) ) ) Ciascun Dirigente per|  Ciascuna Sezione pe
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fitNdtiva" . g p . p .
A R \ . . - - O - S| SI - contenuti di propria contenuti di propria Tempestivo
attivita che regolano listituzione, I'organizzazione ¢iVah delle pubbliche amministrazioni " "
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 — - - — — - - - - - ___competenz _ ___competenz i
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisuiks Ciascun Dirigente per|i  Ciascuna Sezione per i
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme S| S| - contenuti di propria contenuti di propria Tempestivo
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di esse competenz competenz
i i ) e . . . ) —_— - Ciascun Dirigente per|i  Ciascuna Sezione per i
Atti generali . N . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, . g p . p .
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggioegli ) . ; . s - e . Sl SI - contenuti di propria contenuti di propria Tempestivo
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione
competenz competenz
Codice disciplinare, recante l'indicazione deltérazioni del codice disciplinare e relative sanzio Dirigente Servizio Il e Responsabile Ufficio
Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 165/2001 . L . . S L . e o . R . A .
Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissiim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3®¥0) Sl Sl - Responsabile procedimenti disciplinari ¢ Tempestivo
; P Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . X . X X i
Disposizioni general Codice di condotta inteso quale codice di compoetam Trasparenza Responsabile Trasparenza
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atiattdle
O.ner|_|r_1f0r.mat|V| per Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 Oneri informativi pertafini ¢ imprese ellmmlnlstrag|on| Q(_ello Sta_tq per regolare Ieseo_cc.mpoter} gutonzzaton, concessori o _celttlflaat.oonche NO NO : ) } Tempestivo
cittadini e imprese l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessidirteenefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti
) - i 'indicazi i effcaei i ighi inistrativi i dini Ciascun Dirigente per|i  Ciascuna Sezione per i
Scadenzario obblighi Art. 29, c. 3, d.I. n. 69/2013 (attualmd ) o N N _Scadenz_arlo con_l |nd|caZ|0ng _deIIe _dat_e di effedei nuqv\| obbllgh_l amministrativi a_c‘arlco ditedini €| I g p S€ p _
o . . : . Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondariodalita determinate con uno o piu D.P.C.M. da SI SI - contenuti di propria contenuti di propria Tempestivo
amministrativi in fase di conversione) \ S
adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delrd.69/2013) competenza competenza
Burocrazia zero Art. 37, c 3, dl. n 69/2013 (attuaime Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autagzioni di competenza e sostituito da una comaiuoa dellinteressato NO NO - - - Tempestivo
in fase di conversione)
G - . - . . e . ) . - Sezione affari generali e .
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazionegyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee Sl Sl - Dirigente Servizio Il servizi con%uni Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013] Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo S Sl - Dirigente Servizio Il Sez'gg?/ii?igrgﬁziera“ € Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curricula si si - Dirigente Servizio I | SSZione affari generali e Tempestivo
servizi comuni
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica S| S| - Dirigente Servizio Il Sezione _affarl generali e Tempestivo
servizi comur
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Non si ril i Sezione affari generali e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici SI on st riievano viagg - Dirigente Servizio Il . g . Tempestivo
di servizio e mission|i servizi comuni
i ivi all' i i i i ici ivati ivi i @atpiasi . - Sezione affari generali e .
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dat| relat|y| alla_ssunzwne di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi @edpiasi sl NO 30/06/2014 Dirigente Servizio I al g ¢ Tempestivo
titolo corrisposti servizi comuni
) S ) . . T ; A . - Sezione affari generali e .
o . - Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Sl NO 30/06/2014 Dirigente Servizio Il . g . Tempestivo
rganizzazione servizi comuni
1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, azion
di societa, quote di partecipazione a societaceserdi funzioni di amministratore o di sindacostdicieta,
o - Organi di indirizzo politico-amministrativo |O" I'apposizione della formula «sul mio onore r@ffe che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per : - - Sezione affari generali e
Organi di indirizzo politic 9 P soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @dd S Sl Dirigente Servizio I servizi comuni Annuale
amministrativo (da pubblicare in tabelle) gven_tualm_ente ewdepza _del mancato consenso)]ligolion previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (($dqg . . .
. U " : ) L - Sezione affari generali e
eventualmente evidenza del mancato consenso)]NiBcessario limitare, con appositi accorgimenti Sl Sl - Dirigente Servizio Il . . Annuale
cura dell'interessato o della amministrazione ulaljlicazione dei dati sensibili) (obbligo non pstwiper i servizi comunt
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Ar. 14, . 1, ltt. 0. dgs. 1. 8312013 mocs  caposone dal part o dala Toazokice dlla el a1 soqgets ha ato rtan Sezione affari generali &
Art.1,¢.1,n.5,1.n. 441/1982 ) 1 disp p h oo A 99 = NO NO - Dirigente Servizio Il atiar gen Tempestivo
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie servizi comuni
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®. €)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazigrferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggeil coniuge non separato e i parenti entredmsido Da rilevare . . Sezione affari generali e
) S ) - i SI - - Dirigente Servizio Il . ) Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exaemente evidenza del mancato consenso)] (obbligo successivamente servizi comuni
non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni delfaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddd¢iva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgetto, Da rilevare Sezione affari generali e
il coniuge non separato e i parenti entro il secogiddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando SI - Dirigente Servizio Il g Annuale
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Sottosezione
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. " ) . o ) B ) ) : ) ) . Pubblicato Termine ultimo . ] . . Periodicita di
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo oblgo Contenuti dell'obbligo obbligatoria SI/NO o el . Soggetti Responsabi| aggiornano e pubblicang ; t
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) per I'ADISU ( ) ! pubblicazione i dati agglorhamento

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatiste pecuniarie a carico del responsabile della
- mancata comunicazione per la mancata o incompdeteucicazione dei dati concernenti la situazione . . . .
San2|o_n| per mangata . |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Sanzioni per maacamunicazione dei dafjpatrimoniale complessiva del titolare dellincar{doorgano di indirizzo politico) al momento Sl Non sus_S|s.tono - Dirigente Servizio Il Sezione .affa” gen_erall € Tempestivo
comunicazione dei dati . . - X U, S . . . . sanzioni servizi comuni
dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del ogmie dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nomattié compensi cui da diritto I'assuzione del&ica
. . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise
Rendiconti gruppi consiliari X . A . . . T .
regionali/orovinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iidiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdlde NO NO - - - Tempestivo
Organizzazione Rendiconti gruppi 9 p risorse utilizzate
9 consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagirgani di controllo NO NO - - - Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013  Articailaze degli uffici Articolazione degli uffici si si - Dirigente Servizio II | S°Z0Ne organizzazione ¢ Tempestivo
gestione personale
lllustrazione in forma semplificata, ai fini deldéena accessibilita e comprensibilita dei dati, . - Sezione organizzazione ¢ .
Art. 13, c. 1, lett. ¢, d.lgs. n. 33/2013 _ strazione in emplificata, & tiena acc P ] si si - Dirigente Servizio Ii > 019 Tempestivo
Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche gestione personale
Articolazione degli uffici
(da pubblicare sotto forma di organigramm| . : - o o - - . - - Sezione organizzazione ¢ .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 in modo tale che a ciascun ufficio sia E,(‘:ompetenze e risorse a disposizione di ciascudiaffanche di livello dirigenziale non generale Sl Sl - Dirigente Servizio Il gestione personale Tempestivo
assegnato un link ad una pagina contenen
tutte le informazioni previste dalla norma i i i
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 P ) |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici si si - Dirigente Servizio Il | S°Z0Ne organizzazione ¢ Tempestivo
gestione personale
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déseli - . .
Telefonp e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013  Telefanposta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagtho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagint i Sl SI - Dirigente Servizio Il SeZ|0n§ organizzazione ¢ Tempestivo
elettronica P ) gestione personale
compiti istituzionali
Estrem _de_gll atti di conf_erlmer?to c_J| |n_car|ch|c:bllabqra2|one o c_jl consulen_za a sogget_tl est_ernl_a N(_)n si _r||e_vamo Ciascun Dirigente pef Ciascuna Sezione per gl
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatjve) i incarichi di . TR . . S X .
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 O - S — . ) o S| ; - gli incarichi di propria incarichi di propria Tempestivo
quali € previsto un compenso con indicazione dggetii percettori, della ragione dell'incarico e collaborazione o
dell'ammontare erogato consulenza competenza competenza
Consulenti e collaboratori Non si rilevano " o : ;
) ) i - S i ) . ) S Ciascun Dirigente pef Ciascuna Sezione per glj
Consulenti e Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cotidazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari S| incarichi di ) li incarichi dgi ro ?ia incarichi di oro r[i)a 9 Tempestivo
collaboratori Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 (comunicate alla Funzione pubblica) collaborazione o 9 prop prop p
(da pubblicare in tabelle) consulenza competenza competenza
N?n”CZ'ri::'ﬁV;no Ciascun Dirigente pef Ciascuna Sezione per gli
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Sl collaborazione o - gli incarichi di propria incarichi di propria Tempestivo
consulenza competenza competenza
I ichi inistrativi di Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti degdlabblica
nearichi amministrativi ah o 15, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 L - . . amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimiedtitto NO NO - - - Tempestivo
vertice Incarichi amministrativi di vertice .
. pubblico)
(Segretario generale, Cape
Dipartimento, Direttore Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita
generale o posizioni Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) amministrazione con indicazione dei soggetti pésdetdella ragione dell'incarico e dellammontare NO NO - - - Tempestivo
assimilate) erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti atiualizzati sia quelli posti in regime di didgtbubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica Sezione organizzazione ¢
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013] amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimiedititto Sl SI - Dirigente Servizio Il . 9 Tempestivo
. gestione personale
pubblico)
Personale Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti estranei alla pubblica amntiaisone Sezione organizzazione ¢
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, dellaoagidellincarico e del'lammontare erogato (NBosda Sl SI - Dirigente Servizio Il i 9 | Tempestivo
includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaefjuposti in regime di diritto pubblico) gestione personale
- D|_r|gent| . Per ciascun titolare di incarico:
(dirigenti non generali)
. . . Ags. n. . . . . - - Sezione organizzazione ¢ .
Art. 10, ¢. 8, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo Sl Sl - Dirigente Servizio Il B 9 Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 _. . . gestione personale
Dirigenti
- : ) o . ' - h ! Sezione ordinamento
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013|(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelintual - . ) ) ) .
S . } Sl SI - Dirigente Servizio Il | economico e previdenzialg Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato
del persona
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Non sussistono altr - - Sezione organizzazione ¢ .
] o h . ; ) AR N = ) S| L - Dirigente Servizio Il - Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivitd professionali, e relativi cpemsi incarichi gestione personale
T . . ) . . - . - Sezione organizzazione ¢ .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico S| NO 30/06/2014 | Dirigente Servizio Il > 019 Tempestivo
gestione personale
irigenti T . . ) . . ) N . - Sezione organizzazione ¢
L D|_r|gent| .. |Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari Sl NO 30/06/2014 Dirigente Servizio Il - 9 Annuale
(dirigenti non generali) gestione personale
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoranche esterng Sezione organizzazione ¢
Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 Elenco posiziomigiinziali discrezionali  [alle pubbliche amministrazioni, individuate diséoemlmente dall'organo di indirizzo politico senza Sl Sl - Dirigente Servizio Il i | Tempestivo
procedure pubbliche di selezione gestione personale
. - - L Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ . - Sezione organizzazione ¢ .
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 Posti di flume disponibili UMEro € tipolog P P g Sl SI - Dirigente Servizio Il . 9 Tempestivo
criteri di scelta gestione persone
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruoialei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato NO NO - - - Annuale
- R - R . . S R - . . - - Sezione organizzazione ¢ .
Posizioni organizzative Art. 10, c. 8, lett. d),g3.In. 33/2013 | Posizioni organizzative Curriculatdelari di posizioni organizzative redatti in camfita al vigente modello europeo Sl Sl - Dirigente Servizio Il 9 Tempestivo

gestione personale




TABELLA A

- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN TE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE  NTI

Denominazione sott

Denominazione sotto-

Sottosezione

Strutture che producono,

. " ) . o ) B ) ) : ) ) . Pubblicat Termine ultim . ] . ) Periodicita di
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo oblgo Contenuti dell'obbligo obbligatoria usbll/)N(é? 0 d.e bbl"a u . 0 Soggetti Responsabi|l aggiornano e pubblicang e. SLllelEie
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) per I'ADISU ( ) [Pzl iezrAlins i dati aggiornamento

Cont_o_ annuale d(_el personal_e e relative spese x_;mslerell amblto d_e! quale sono rappresen_tatm dat Sezione ordinamento
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, cordicaziong - - . . .
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale @espnale o ' o L : - S| S| - Dirigente Servizio Il | economico e previdenzialg Annuale
della distribuzione tra le diverse qualifiche eegpeofessionali, con particolare riguardo al peat®n
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico del personale
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professioraii Sezione ordinamento
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personalepeindeterminato particolare riguardo al personale assegnato i di diretta collaborazione con gli organi dilinzzo SI SI - Dirigente Servizio Il | economico e previdenzialg Annuale
politico del persona
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imgét@to ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Personale determinato, con lindicazione delle diverse tigigodi rapporto, della distribuzione di questo peese trg - - Sezione organizzazione §
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ; » cor  diverse rapporto, ne di questo page trg si si - Dirigente Servizio II > 019 Annuale
. . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi ppeso il personale assegnato agli uffici di diretta gestione personale
(da pubblicare in tabelle) ) . R -
Personale non a tempo collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato . .
i(rl]gzttc;rtﬁLgfc:sonaIe non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per aree Sezione ordinamento
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 professionali, con particolare riguardo al perseraaisegnato agli uffici di diretta collaboraziooe gli S| S| - Dirigente Servizio Il | economico e previdenzialg Trimestrale
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico del personale
Tassi di assenza - . .
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uftitivello dirigenziale S| S| - Dirigente Servizio Il SeZ|0nt§ organlzzaZKl)ne § Trimestrale
(da pubblicare in tabelle) gestione personale
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendent
. A . |Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente, con l'indicazione dell'oggettdad - - Sezione organizzazione ¢ .
autorizzati ai dipendenti s - Sl SI - Dirigente Servizio Il . Tempestivo
i . Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 durata e del compenso spettante per ogni incarico gestione personale
(non dirigenti) . .
(da pubblicare in tabelle)
Sezione organizzazione ¢
. . |Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiratiie accordi collettivi nazionali ed eventuali - - . 9 . .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva ) _— ) Sl SI - Dirigente Servizio Il | gestione personale e Sezigne  Tempestivo
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 interpretazioni autentiche X .
ordinamento economi
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa certifieatagli organ| Sezione organizzazione ¢
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrati di controllo (collegio dei revisori dei conti, cedjio sindacale, uffici centrali di bilancio o argtid organi SI SI - Dirigente Servizio Il | gestione personale e Sezigne  Tempestivo
previsti dai rispettivi ordinamenti) ordinamento economi
Contrattazione integrativg Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di caniip ’ ’
: - . i ) ) L Sezione ordinamento
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costi contratti intearativi interno, trasmesse al Ministero delllEconomialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjmecif si i } Dirigente Servizio Il | economico e previdenzialb Annuale
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 9 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 9 p I
Dipartimento della funzione pubblica del personale
oIV
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 L ) . . . Sezione organizzazione ¢ .
o Par. 14.2, delib, CIVIT n. 12/2013 Nominativi, curricula e compensi Sl Sl Dirigente Servizio Il gestione personale Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
Bandi di concorso - . .
Art. 19, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsid, di personale presso I'amministrazione Sl SI - Dirigente Servizio Il SeZ|0nt§ organlzzaZKl)ne § Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) gestione personale
Elenco dei bandi espletati . . . . . ] N S . . . .
Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con l'indicazione scuno . - Sezione organizzazione § .
Art. 19, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Sienco cel bandiin corse © det band espie e offotuate » si si - Dirigente Servizio Ii » 9 | Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) ’ p gestione personale
Concorsi e prove selettive per I'assunzione delquexie e progressioni di carriera
- Per ciascuno dei provvedimenti:
Bandi di concorso
1) oggetto
- - . 2) eventuale spesa prevista
Art. 23, cc. 1 e 2, d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle procedure selettive - - Sezione organizzazione ¢ .
Art. 1, c. 16, lett. d), I. n. 190/2012 St St ) Dirigente Servizio Il estione personale Tempestivo
T mm o Ea (da pubblicare in tabelle) 9 P
3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione ¢ . - : . . . .
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Sl S| - Dirigente Servizio Il SeZ|0n§ organizzazione ¢ Tempestivo
Performance gestione personale
Performance
Piano della Performance Piano della Performance Piano della Performancel(@rtd.lgs. 150/2009) NO NO - - - Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/201
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) NO NO - - - Tempestivo
Performance
Documento dell'OIV di S ., L I
validazione della Relazio|Par. 2.1, delib. GIVIT n. 6/2012 Documento OlV di validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n NO NO : ) } Tempestivo
Relazione sulla Performance 150/2009)
sulla Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento
comple.sswo del Sistema| Par. 4, delib. GIVIT n. 23/2013 Relazione OIV subfionamento del Sisten 5ela2|o_qe deII.OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta NO NO : ) } Tempestivo
valutazione, trasparenza e controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009)
integrita dei controlli
interni
Performance B N Sezione ordinamento _
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati S| Sl - Dirigente Servizio Il | economico e previdenzialg Tempestivo
Ammontare complessivo Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Qel perst_)nale
dei premi o Sezione ordinamento
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti si si - Dirigente Servizio Il | economico e previdenziale ~ Tempestivo
del personal
Sezione ordinamento
Entita del premio mediamente conseguibile dal peigodirigenziale e non dirigenziale SI SI - Dirigente Servizio Il | economico e previdenzialg Tempestivo

del personale




TABELLAA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN TE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE  NTI

Denominazione sott{ Denominazione sotto- Sottosezione Strutture che producono,

Pubblicato Termine ultimo Periodicita di

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obkigo Contenuti dell'obbligo obbligatoria SINO di pubblicazi Soggetti Responsabi| aggiornano e pubblicang )
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) per IADISU ( ) i pubblicazione i dati aggiornamento
Dati relativi ai premi i i
. o . Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desélita - - SeZIO.ne ordlnamentq .
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Sl SI - Dirigente Servizio Il | economico e previdenzialg Tempestivo

utilizzato nella distribuzione dei premi e deglémtivi del personale
(da pubblicare in tabelle) P

Sezione ordinamento
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti SI SI - Dirigente Servizio Il | economico e previdenzialg Tempestivo
del personale

Sezione organizzazione ¢
Benessere organizzativo|  Art. 20, c. 3, d.lgs. n2G33 Benessere organizzativo Livelli di benesserardrgativo Sl NO 31/12/2014 Dirigente Servizio Il gestione personale in Tempestivo
collaborazione con il CU

Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero
. S Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze dellg
Enti pubblici vigilati P A . . . A . ) - - -
p 9 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faodell'amministrazione o delle attivita di sereigiubblico NO NO Annuale

(da pubblicare in tabelle) affidate
Societa partecipate Elenco delle societa di cui I'amministrazione deidirettamente quote di partecipazione anche

Enti controllati  [Societa partecipate Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellezioni attribuite e delle attivita svolte in fagor NO NO - - - Annuale
(da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione o delle attivita di serviziolyblico affidate

Enti di diritto privato controllati AT . L - .
p Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo del'amministrazione, con

22, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleiwta svolte in favore dell'amministrazione o dedktivita di NO NO - - - Annuale
servizio pubblico affidate

Enti di diritto privato

controllati At

=3

(da pubblicare in tabelle)

Ciascuna Sezione per i
procedimenti di propria
competenza

Ciascun Dirigente per

Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomaggregata, per settori di attivita, per competetregli

2 . Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregativitiiamministrativa : R ) - . SI NO 31/12/2014 procedimenti di proprig . . Annuale
amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimint con il coordinamento dellg
competenza ) . .
Sezione organizzazione ¢
gestione del personi
Per ciascuna tipologia di procedimer
Attivita e
procedimenti Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 3) nome del responsabile del procedimento, unitéena recapiti telefonici e alla casella di posta
AR elettronica istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nodet
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletica
istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013 5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcarso
-0, € L, et €), d.gs. n. che li riguardino
Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adozainen
- 99, € L et 1), dlgs. n. provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione pud essere sostituito da una diahiang
dell'interessato ovvero il procedimento pud conefsilcon il silenzio-assenso dell'amministrazione Ciascuna Sezione per i
i ie di i . . . procedimenti di propria
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'iegsato, nel Ciascun Dirigente perl|i P competenZ[; P
Tipologie di procedimentgArt. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013 corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del SI SI - procedimenti di proprig i di 0 delld Tempestivo
. . provvedimento oltre il termine predeterminato @estia conclusione e i modi per attivarli competenza con '_ coor mamen 9 ellg
(da pubblicare in tabelle) Sezione organizzazione §
gestione del personale
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove si& djsponibile in rete, o tempi previsti per la stiivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti @x@mente necessari, con i codici IBAN identifivatiel
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettiszenti
Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonificwa@o o postale, ovvero gli identificativi del ¢on
corrente postale sul quale i soggetti versanti puseffettuare i pagamenti mediante bollettino plest
nonche i codici identificativi del pagamento daigadle obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/201 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoedtzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx pttivarg
- 99, €. L fett. m), d.gs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefoeidelle caselle di posta elettronica istituzienal
Attivita e Art. 35, c. 1, lett. n), d.Igs. n. 33/2013 12) risultati delle indagini di customer satisfaaticondotte sulla qualita dei servizi erogati agrao

procedimenti diversi canali, con il relativo andamento

Per i procedimenti ad istanza di pe

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per le

Art. R
autocertificazioni

=3

35, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013]

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione deglriird,

Art. . . R Lo X .
recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze

=3

35, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013]




TABELLA A

- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN TE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE

NTI

Denominazione sott

Denominazione sotto-

Sottosezione

Strutture che producono,

. . ) . o ) B ) ) : ) ) . Pubblicat Termine ultimi . ] . - Periodicita di
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo oblijo Contenuti dell'obbligo obbligatoria quIl/)NC? ° d.e bbl"a u . ° Soggetti Responsabif aggiornano e pubblicang e. odicita d
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) per I'ADISU ( ) ' pubblicazione i dati aggiomnamento

Ciascuna Sezione per i
. . . procedimenti di propria
Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Clascun Dirigente per|i P competenZ[; P
procedimentali Art. 1, c. 28, 1. n. 190/2012 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali Sl NO 31/12/2014 | procedimenti di proprig con il coordinamento delld Tempestivo
competenza ) . .
Sezione organizzazione §
gestione del personale
Recapiti telefonici e casella di posta elettrorigtéuzionale dell'ufficio responsabile per le vt volte a
" e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedaii o I'accesso diretto degli stessi da partie del
Recapiti dell'ufficio responsabile L - L A e X B X X Sl NO
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutiv
Convenzioni-auadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalitaccesso ai dati da parte delle amministrazioni si NO Ciascuna Sezione per i
Dichiarazioni sostitutive d q procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati @advolgimento dei controlli sulle dichiarazionissitutive Ciascun Dirigente per|i Procegc:meztt'e(i';;mp”a
acquisizione d'ufficio dei |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 31/12/2014 procedimenti di propria . P Tempestivo
; con il coordinamento dell
dati competenza Sezi . ;
Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei dati| ~ Ulieri modalita per la tempestiva acquisizione dai€fidei dati Sl NO €zIone organizzazione ¢
gestione del personale
Modalita per lo svolgimento dei controll Ulter|_0r_| moc_lallFa per lo svc_)lg|mento dei contrdlille dichiarazioni sostitutive da parte delle si NO
amministrazioni procedenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgmtkaffidamento di lavori, forniture e serviainche co
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 riferimento alla modalita di selezione presceltmarsi e prove selettive per I'assunzione delopeils e
progressioni di carriera; accordi stipulati dalifamistrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
1) contenuto Ci Diri ¢
i i i indiri iti iascun Dirigente pef .. . s
Provvedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo politico R g . P Ciascuna Sezione per gli gtti
indirizzo politico i ) St St ) gli ati di propria di propria competenza Semestrale
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto competenza
Art. 23, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
3) eventuale spesa prevista
Provvedimenti
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgmtkaffidamento di lavori, forniture e serviainche co
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 riferimento alla modalita di selezione presceltmarsi e prove selettive per I'assunzione delopedls e
progressioni di carriera; accordi stipulati dalifamistrazione con soggetti privati o con altre
Provvedimenti dirigenti amministrativi amministrazioni pubbliche.
i i i i Ciascun Dirigente perl .. . -
Provvedimenti dirigenti Per ciascuno dei provvedimenti: SCUN DINGENTE PeY ~iascuna Sezione per gli gtti
A S| S| - gli atti di propria . - Semestrale
amministrativi 1) contenuto ¢ di propria competenza
(da pubblicare in tabelle) competenza
Art. 23, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 2) oggetto
3) eventuale spesa prevista
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento
Art. 25, c. 1, lett. a), d.gs. n. 33/2013  Tipologiecontrollo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate e imprese in ragione della dimensionele d NO NO ; - - Tempestivo
. settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawdilgimento
Controlli sulle
imprese Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetfiedattivita di controllo che le i tena
Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013  Obblighadempimenti -'enco degll obbiighi € degll adempimentl oggetielattivita ¢l controfio che fe Imprese sono NO NO - - - Tempestivo
rispettare per ottemperare alle disposizioni noiveat
Avist bandi edinvd Ciascun Dirigente pe Ciascuna Sezione per gli attliDa stu??‘hcalre seco_?_dg
L'articolazione del contenuto & stabilita dal Denge del Servizio Il S| S| - gli atti di propria ’ - perg modalita € & Specilichd
¢ di propria competenza previste dal d.Igs. n.
competenza 163/2006
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Codice Identificativo Gara (CIG)
Art.1,¢. 82, 1. n. 190/2012 Struttura proponente
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 prop
Art. 1, c. 32, . n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Oggetto del bando
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Informazioni sulle singole procedure |Procedura di scelta del contraente
i " ifi i i invitati i i i Ciascun Dirigente per .. . -
Bandi di gara e Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 (da pubbl|ca}re s_econdo_ le Speclflche tes:n Elenco_degll operatori invitati a presentare oéfumero di offerenti che hanno partecipato al Scun Dirigente pey . - ina Sezione per gli 4ti .
contratti Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'afprocedimento Sl Sl - gli atti di propria di Dronria Competenza Tempestivo
comma 32, della Legge n. 190/2012", ado competenza prop P
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 con Comunicato del Presidente del'AVCP |dgjgiudicatario
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 22 maggio 2013)
Art.1,¢. 32, 1. n. 190/2012 Importo di aggiudicazione
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 P a9




TABELLA A

- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN TE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE

NTI

Denominazione sott

Denominazione sotto-

Sottosezione

Strutture che producono,

. " ) . o ) B ) ) : ) ) . Pubblicat Termine ultim . ] . ) Periodicita di
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo oblgo Contenuti dell'obbligo obbligatoria usbll/)N(é? 0 d.e bbl"a u . 0 Soggetti Responsabi|l aggiornano e pubblicang e. SLllelEie
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) per I'ADISU ( ) [Pzl iezrAlins i dati aggiornamento

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Tempi di completamento dell'opera servizio o fanrt
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 P P P
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Importo delle somme liquidate
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 P q
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinffiormato digitale standard aperto con informaizswi
contratti relative all'anno precedente (nello sfiezi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Ciascun Dirigente pe
Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, procedura di scelta del contraeteac: S| sl . li atti di prooria Ciascuna Sezione per gli gtti Annuale
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 degli operatori invitati a presentare offerte/numnér offerenti che hanno partecipato al procediment 9 prop di propria competenza
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptdmpletamento dell'opera servizio o fornitura, amp competenza
delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le ddita cui le amministrazioni devono attenersilper Ciascuna Sezione del
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 rit€i e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di Sl Sl - Dirigente Servizio | Servizio | per gli atti di Tempestivo
qualungue genere a persone ed enti pubblici etpriva propria competenza
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue
Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati di importo superiore a lail
euro
Per ciascuno:
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atti di concessiane 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un [2) importo del vantaggio economico corrisposto Ciascuna Sezione del
collegamento con la pagina nella quale sgno R - - - P -
o Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013(riportati i dati dei relativi provvedimenti finali§) norma o titolo a base dell'attribuzione S Si Dirigente Servizio | Se“"z'? I per gli atti di Tempestivo
Sovvenzioni, propria competenza
\;:;Jrl]lglgguitlés;j;gia Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitg celativo procedimento amministrativo
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013| Sia possibile ricavare informazioni relative {5y modalita seguita per lindividuazione del beciafio
stato di salute e alla situazione di disagip
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013| economico-sociale degli interessati, com®) link al progetto selezionato
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n.
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 33/2013) 7) link al curriculum del soggetto incaricato
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Ciascuna Sezione del
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglie S| S| - Dirigente Servizio | Servizio | per gli atti di Annuale
genere a persone ed enti pubblici e privati di intsuperiore a mille euro propria competenza
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiccui sono stati erogati in ogni esercififnziario Clascuna Sezione del
Art. 1, d.P.R. n. 118/2000 Albo dei beneficiari el SOggett, v comprese 1e persone Teic c 09 ogni eserciianziar si NO 31/12/2014 Dirigente Servizio | | Servizio I per gli atti di Annuale
contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e bBa di natura economica a carico dei rispetilanci X
propria competenza
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, I. n. 190/2012 I . Bilancio di previsione di ciascun anno in formasiita, aggregata e semplificata, anche con irsiza - . Sezione bilancio, ragioneri .
Bilancio preventivo - . Sl SI - Dirigente Servizio Il . - Tempestivo
Art. 32, c. 2, . n. 69/2009 rappresentazioni grafiche controllo di gestione
Bilancio preventivo e Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
consuntivo
) _ Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Bilanci Art. 1, c. 15, I. n. 190/2012 I ) Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siettaggregata e semplificata, anche con il ricarso - . Sezione bilancio, ragioneri .
Bilancio consuntivo - . Sl SI - Dirigente Servizio Il . - Tempestivo
Art. 32, c. 2, . n. 69/2009 rappresentazioni grafiche controllo di gestione
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
piano degli indicatori e déi Piano degli indicatori e dei risultati attesi dijraggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Sezione bilancio. ragioneri
risultati agesi di bilancio Art, 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e SI NO 31/12/2014 Dirigente Servizio Il trollo di ! tg 9 Tempestivo
indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatdiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti controflo di gestione
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 fitabnio immobiliare Informazioni identificative deéginmobili posseduti SI NO 30/06/2014 Dirigente Servizio lll Sezione E)rowe.dltorato € Tempestivo
Beni immobili e patrimonio
gestione patrimonio C i dil i Sezione provveditorato €|
anonidriocazione o |,y 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione attaff Canoni di locazione o di affitto versati o pepdti SI SI - Dirigente Servizio lll p_ ; Tempestivo
affitto patrimonio
Rilievi organi di controllo e revisione Rlll_e\_n non rece_zp_ltl, ur_1|tamente agll atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegigani di si Non presenti . Responsabile Responsabile Trasparenza Tempestivo
Controlii & rilievi revisione amministrativa e contabile Trasparenza
| L . Art. 31, d.lgs. n. 33/2013
sulfamministrazione Tutti i rilievi heé iti, unit; t i cui si riferi della Corte dei conti ri ti Responsabile
Rilievi Corte dei conti ,u Hiievi _ancorc'e recepit, ,un' amente a_\gﬁl cul si riteriscono, defla Lorte del conti regdanti SI Non presenti - P Responsabile Trasparenza Tempestivo
l'organizzazione e l'attivita dell'amministraziamei singoli uffici Trasparenza
Carta dei servizi e standdrj Ciascuna Sezione del
di qualita Ert. 32,c. 1,d.lgs. n. 33/2013 Carta dei servigtandard di qualita Carta dei servizi o documentuenente gli standard di qualita dei servizi piddbl S| S| - Dirigente Servizio | Servizio | per i servizi di Tempestivo
propria competenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogiems
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto SI Non presenti - Dirigente Servizio | Dirigente Servizio | Tempestivo
Class action Class action svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio S| Non presenti - Dirigente Servizio Dirigente Servizio Tempestiwv:
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza S| Non presenti - Dirigente Servizio Dirigente Servizio Tempestivi
) o Sezione bilancio, ragioneri
. . Costi contabilizzati . - - . R - . A . . . .
Servizi erogati Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelli controllo di gestione e
Costi contabilizzati Art. 1, c. 15, I. n. 190/2012 effettivamente sostenuti e quelli imputati al peade per ogni servizio erogato e il relativo andatoeel SI SI - Dirigente Servizio Il Sezione ordinamento Annuale
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) tempo economico in collaboraglt_)r e
con il Dirigente del Servizic
Tempi medi di erogazione, Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni Eoverogato) agli utenti, sia finali che intermecin Ciascuna Sezione del
P 9azIONEAr. 32, ¢. 2, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 P 9 pe! o gato)ag ’ S| NO 31/01/2015 Dirigente Servizio | |  Servizio I per i servizi di Annuale

dei servizi

riferimento all'esercizio finanziario precedente

(da pubblicare in tabelle)

propria competenza




TABELLA A

- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN TE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE

NTI

Denominazione sott

Denominazione sotto-

Sottosezione

Strutture che producono,

. . ) . o ) B ) ) : ) ) . Pubblicat Termine ultimi . ] . ) Periodicita di
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo oblijo Contenuti dell'obbligo obbligatoria usbll/)N(é? ° d.e bbl"a u . ° Soggetti Responsabif aggiornano e pubblicang e. odicita d
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) per I'ADISU ( ) [Pzl iezrAlins i dati aggiornamento

Liste di attesa Ciascuna Sezione del
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviatliesa per ciascuna tipologia di prestazione esogat NO NO - Dirigente Servizio | Servizio | per i servizi di Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) propria competenza
Indicatore di tempestivita . . A . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate - - . . . . .
dei pagament Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore di tempesdivdei pagamenti tempestivita dei pagament)) SI Sl Dirigente Servizio Il |Sezione b||anc.|o, raglonerk Annuale
controllo di gestione
Pagamenti
dell'amministrazion Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputazio
e IBAN e pagamenti Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 B B del \_/(_arsamento_m Tesoreria, tramite i gual|_|gmgA 3 versanti possono effettuare i pagament| nmd_ ia N . Sezione bilancio, ragioneri _
informatici At 5. c. 1 dJgs. n. 82/2005 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti Sl Sl - Dirigente Servizio Il trollo di i Tempestivo
.9, C. 1,a.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolleftimstale, nonché i codici identificativi del pagareetia controfio di gestione
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1, dgs. n. 33/2013 Documenti di progmazione Dotfumerm_dl programmazione, anche pluriennaldedglere pubbliche di competenza
dell'amministrazione
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Linee guida pevdfutazione Linee guida per la valutazione deglestimenti
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Relazioni annuali |laR®ni annuali
At 38, .1, dJgs. . 3312013 At document Giecostne dalle scelt dele amminisrazioni gl dele vaitazont ex post che i dscosuate. Sezione progettazione e
Opere pubbliche - 36, ¢ L dgs. n. L =8 P S| NO 31/12/2014 Dirigente Servizio lll | esecuzione lavori patrimonjo Tempestivo
valutazioni ex ante . .
— — , — ——— —— immobiliare
Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Nuclei di valuta®o compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido
nominativi
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Tempi e costi di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle opere pubbliche completate
(da pubblicare in tabelle) o . ) o L .
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche completate
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altppiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici
governo del Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 9 . L q_ . g . P . ! p . » Pigma ! NO NO - - - Tempestivo
o . . strumenti urbanistici, generali e di attuazionejaieé le loro varianti
territorio (da pubblicare in tabelle)
Informazioni - . . - . . - - S . .
ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: NO NO - - - Tempestivo
Provvedimenti adottati concernenti gli intervetitasrdinari e di emergenza che comportano deroligne
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e deivimot]
della deroga, nonché con l'indicazione di eventtéilamministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 |nterventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'ezéoadei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari
straordinari e di NO NO - - - Tempestivo
emergenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione
Art. 42, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Pamco!an forme di partecipazione degli interé¢issgprocedimenti di adozione dei provvedimenti
straordinari
In corso di Responsabile Responsabile prevenzionp
Piano triennale di prevenzione della corruz|one ®@iaennale di prevenzione della corruzione SI completamento 31/07/2014 prevenzione corruzionecorruzione in collaboraziorje Annuale
e Dirigenti con i Dirigenti
il i i i i =Y
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Sl Sl - Re;ponsablle . Responsabllg prevenzione Tempestivo
corruzione prevenzione corruzione corruzione
L : h . ) ’ Responsabile . .
delib. CiVIT n. 105/2010 e 2/2012 Responsabileadelisparenza Responsabile della trasparenza (ladtiearso dal Responsabile della prevenzione dettaizione) Sl Sl - Trasparenz Responsabile Trasparenza Tempestivo
L
Regolamenti per la prevenzione e la Responsabile Responsabile prevenzionp
go'an p preve " . .|Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati) 1S Non adotatti - prevenzione corruzionecorruzione in collaboraziorje Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalitd) . . S .
e Dirigenti con i Dirigenti
Altri contenuti -
Corruzione ) . ) Relazione del responsabile della prevenzione deliauzione recante i risultati dell'attivita svolentro il Responsabile Responsabile prevenzionp
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 Relazione del respbilealella corruzione . . X SI Non ancora redatt3 - . . . Annuale
15 dicembre di ogni anno) prevenzione corruzione corruzione
Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li¥IT in materia di vigilanza e controllo Responsabile Responsabile prevenziong
Art. 1, c. 3, I. n. 190/2012 Atti di adeguamentoraywedimenti CiVIT P P 9 S| Non adotatti - prevenzione corruzionecorruzione in collaboraziorle Tempestivo

nell'anticorruzione

e Dirigenti

con i Dirigenti




TABELLA A

- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN TE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE

NTI

Denominazione sott

Denominazione sotto-

Sottosezione

Strutture che producono,

. . ) . o ) B ) ) : ) ) . Pubblicat Termine ultimi . ] . ) Periodicita di
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo oblijo Contenuti dell'obbligo obbligatoria usbll/)N(é? ° d.e bbl"a u . ° Soggetti Responsabif aggiornano e pubblicang e. odicita d
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) per I'ADISU ( ) [Pzl iezrAlins i dati aggiornamento

Responsabile Responsabile prevenzionp
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertanzedelle violazioni Atti di accertamento delle vipiani delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 3913 S| Non presenti - prevenzione corruzionecorruzione in collaboraziorle Tempestivo
e Dirigenti con i Dirigenti
Nome del Responsabile della trasparenza cui eéngegada richiesta di accesso civico, nonche mtdpé Responsabile
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 l'esercizio di tale diritto, con indicazione decagiti telefonici e delle caselle di posta eletitan S| S| - P Responsabile Trasparenza Tempestivo
L Trasparenza
istituzionale
Altri contenuti - -
- Accesso civico
Accesso civico Nome del titolare del potere sostitutivo, attivehiki casi di ritardo 0 mancata risposta, con axitne de| Responsabile
Art. 5, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 " - p ; , A posta, Sl S| - Responsabile Trasparenza Tempestivo
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale Trasparenza
Art. 52, c. 1, d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolameméi disciplinano I'esercizio della facolta di @seetelematico e il riutilizzo dei dati Sl S| 31/12120 Dirigente Servizio | | Sezione sistema informatjvo Annuale
Art. 52, c. 1, d.lgs. 82/2005 Catalogo di dati, rdatae banche dati Catalogo dei dati, dei metadddille relative banche dati in possesso delle aistragioni SI SI 31/12/2014 Dirigente Servizio | | Sezione sistema informatjvo Annuale
Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni Obiettivi di accessibilita dei soggeti disabilliagrument informatici per fanno corrente (enir31 ] Sl 31/12/2014 Dirigente Servizio | | Sezione sistema informatjvo Annuale
Accessibilita e ! \ ) marzo di ogni anno)
T contenute nella circolare dell'Agenzia per
Catalogo di dati, I'talia digitale n. 61/2013)
metadati e banche
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentiréli#zo di servizi in rete, anche a mezzo diintediari
abilitati, per la presentazione telematica da pairtéttadini e imprese di denunce, istanze eeaffaranzie
Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.Igs. n. . . . . fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e igssativi, pel - - . . .
Provvedimenti per uso dei servizi in rete L ; . e o T L . ! o ’ Sl SI 31/12/2014 Dirigente Servizio | | Sezione sistema informatjvo Annuale
82/2005 la richiesta di attestazioni e certificazioni, nb@alei termini e modalita di utilizzo dei servizilei canali
telematici e della posta elettronica (I'obbliggpdbblicazione dovra essere adempiuto almeno 6@igior
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia enttmidvembre 2013)
Dati ulteriori
Altri contenuti - Dati Art. 4, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (NB:. n(_al caso di pupbllcazpne di dati non Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di Sezione non Sezione non ancorga
previsti da norme di legge si deve procedefe ancora 31/01/2016 - - -

ulteriori

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012

alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/20

pubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate

13)

implementata

implementata




