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           Allegato 3  

 

AVVISO DI CONSULTAZIONE PUBBLICA  

PER  L’ADEGUAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI  

DELL’AGENZIA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DELL’UMBRIA (ADiSU) 

ALLE LINEE GUIDA DI CUI ALLA DGR 946/2019 

 

L’Agenzia per  il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria (ADiSU) intende adottare un 

provvedimento di integrazione del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Agenzia per il 

Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria (approvato con Decreto dell’Amministratore Unico n. 5 del 

30/01/2014) a seguito del processo di adeguamento alle “Linee guida per il rafforzamento della 

trasparenza e la prevenzione della corruzione in materia di concorsi e selezioni pubbliche nel sistema 

regionale umbro” approvate con Deliberazione della Giunta regionale dell’Umbria n. 946 del 1° agosto 

2019.  

 

Si precisa che le suddette Linee guida sono state adottate al fine di offrire un quadro di riferimento per 

la Regione Umbria e vari soggetti pubblici tra i quali l’ADiSU, nella predisposizione di misure di 

prevenzione idonee a limitare e contenere fenomeni di mala amministrazione nell’ambito delle 

procedure di concorso, selezione o nomina.  

 

Al fine di garantire il più ampio coinvolgimento e la partecipazione di tutti i soggetti interessati 

(stakeholder), con il presente avviso si dà avvio alla procedura aperta di consultazione pubblica 

finalizzata ad acquisire eventuali contributi ed osservazioni sulla predetto Codice da inviare attraverso 

l’allegato modulo entro e non oltre il 10 gennaio 2020.  

Il modello potrà essere trasmesso all’indirizzo di posta elettronica adisu@adisu.umbria.it oppure 

all’indirizzo di posta elettronica certifica adisu@pec.it.  

L’ADiSU si riserva di valutare i contributi pervenuti, di cui darà conto nella relazione illustrativa di 

accompagnamento del codice, indicando altresì le modalità e i soggetti coinvolti nella procedura e 

sottoponendo tali dati alla massima trasparenza.  

 

 

Si ringrazia per la collaborazione 

 


