
Procedura concorsuale per posti di categoria D indetta con DD. 558

del 15/11/2011: ammissione con riserva ed esclusione dei candidati.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 10 del 19/01/2012 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

E GESTIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E SERVIZI COMUNI (omissis) DETERMINA Per le motivazioni

espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate: 1. di ammettere con riserva alla

procedura concorsuale pubblica per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di

categoria D – posizione giuridica D1 nel profilo di “Istruttore direttivo amministrativo” di cui uno riservato

al personale interno ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del d.lgs. 165/01 e ss.mm.ii., indetto con dd n. 588

del 15.11.2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 25/11/2011 n. 93, i n. 411 candidati individuati

nell'Allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 2. di escludere dalla

procedura concorsuale n. 4 candidati i cui nominativi sono indicati nell'allegato B) che costituisce parte

integrante e sostanziale del presente atto, per i motivi ivi specificati; 3. di precisare che tra gli ammessi

alla procedura concorsuale di cui al punto 1) sono esonerati dalla prova preselettiva i candidati dipendenti

dell’Agenzia in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 comma 3 del bando previsti per l’accesso al posto

riservato ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del d.lgs 165/01 e ss.mm.ii. individuati nell’allegato A come

riservatari; 4. di stabilire che si provvederà allo scioglimento della riserva di ammissione, all’esito alle

verifiche sul possesso dei requisiti previsti dal bando con riferimento ai soli concorrenti che, al termine

della preselezione, saranno ammessi alla prova successiva; 5. di disporre la pubblicazione per estratto del



presente provvedimento sul sito internet dell’A.Di.S.U., con valore di notifica a tutti gli effetti per i

soggetti interessati alla procedura concorsuale in oggetto, come previsto dal bando all’indirizzo

www.adisupg.gov.it; 6. di dare atto che la prova di preselezione avrà luogo nel giorno, ora e sede che

verranno pubblicati, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge nel sito internet dell’A.Di.S.U.; 7. di

dichiarare che l’atto è immediatamente efficace.
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